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ARBETSRATT

Louise D’Oliwa: advokat, forelasare och forfattare

0705410042 louise@doliwa.se



PROGRAM

Arbetsrattens fyra grundstenar
LAS

Anstallningsavtal och andringar
Anstallningsformer
Uppsagning

Avskedande

Tvister



Vad bestar arbetsratten av?

Arbetsratten vilar pa fyra grundstenar

Lag
Kollektivavtal

Enskilt anstallningsavtal

= w e

. Praxis

Aven EU-rdtt och ev. policy



ARBETSRATTSLIGA LAGAR

ARBETSRATTENS OMFATTNING

LAS

® Galler for alla arbetstagare oavsett om man ar anstalld i offentlig
eller privat verksamhet

® Fem grupper av arbetstagare undantas fran lagens tillampning (se
nedan)



ARBETSRATTSLIGA LAGAR

Undantag fran LAS

1. arbetstagare som med hansyn till arbetsuppgifter och
anstallningsvillkor har en foretagsledande eller darmed jamforlig
stallning,

2. arbetstagare som tillhor arbetsgivarens familj,
3. arbetstagare som ar anstallda for arbete i arbetsgivarens hushall,

4. arbetstagare som ar anstallda med sarskilt anstallningsstod, i
skyddat arbete eller i utvecklingsanstallning

5. Gymnasial larlingsanstallning



ANSTALLNING AV PERSONAL

Skriftligt/Muntligt

En arbetsgivare skall informera en arbetstagare om de
viktigaste anstallningsvillkoren, 6¢ § LAS

| och med att anstallningsavtal traffats blir reglerna
om anstallningsskydd i lagen tillampliga



ANSTALLNINGSFORMER

* Tillsvidareanstallning

* Tidsbegransade anstallningar inkl.
provanstallning



SA HITTAR DU UPPLYSNINGAR
INOM ARBETSRATTEN

* www.ekonomionline.se

o www.riksdagen.se

® www.regeringen.se

* www.arbetsdomstolen.se




UPPSAGNING

Uppsagning fran AG maste ha saklig grund

Saklig grund
|. Personliga skal

II.Arbetsbrist



AVSKEDANDE

18§ LAS
Allvarligare form av uppsagning p.g.a. personliga skal

Grovt asidosatt sina aligganden mot AG
— Misshandel av foretradare for AG eller arbetskamrat
— Forskingrat egendom

— lllojalitet
Omedelbar verkan

T ex. Coca Colas julfest



TVIST

* Tingsratt eller Arbetsdomstolen

e Skiljeforfarande

* |[nga formkrav for tvist: kan uppkomma nar
som helst & hur som helst



Vid fragor, kontakta
advokat Louise D’Oliwa louise@doliwa.se
070541 00 42




